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REGOLAMENTO DI PROFESSIONE DANZA SSD ARL

Premessa

Con la sottoscrizione del tesseramento, il tesserato dichiara di approvare specificamente il Regolamento di
Professione Danza SSD (di seguito la Societa). Fanno parte integrante del Regolamento i seguenti documenti:

e Politica di tutela dei minori e codice di condotta

*  Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva (MOG)

Art. 1 - Iscrizione

L'iscrizione viene concessa ad insindacabile giudizio della Direzione. Il modulo d'iscrizione deve essere sottoscritto
dal richiedente in persona nel caso egli sia maggiorenne, o da almeno uno dei genitori o da persona esercente la
potesta nel caso in ci il richiedente sia minorene, fermo restando che il tesseramento € strettamente personale.

Art. 2 — Certificato medico

Il certificato medico di sana e robusta costitzione per attivita sportiva non agonistica & obbligatorio e necessario per
ottenere la copertura assicurativa in caso di infortunio. Il certificato & valido 12 mesi dalla data di emissione ed &
onere dell'iscritto ottenerlo a sue spese.

Detto certificato deve essere consegnato alla segreteria della Societa al momento dell'iscrizione, come previsto da
norma di legge. Se la Societa €& gia in possesso di un certificato medico ancora in corso di validita presentato dal
tesserato nel precedente anno sportivo, non sara necessario presentarlo all'atto dell'iscrizione, ma al momento
della sua scadenza.

La mancata consegna del certificato medico per attivita sportive non agonistiche, come da norma di legge,
impedira l'accesso alle attivita della Societa.

Art. 3 — Versamento quota corso

L'iscritto, o il genitore o il tutore, si impegna a corrispondere per intero le quote previste per la partecipazione ai
corsi didattici, le attivita sportive e formative a cui ha aderito, nonché a saldare I'eventuale materiale acquistato,
anche nel caso in cui dovesse rimanere assente e/o interrompere anche temporaneamente la frequenza, per
qualsiasi motivo, senza poter addurre alcuna giustificazione che esenti dal pagamento o comporti richieste di
rimborsi, sospensioni, recuperi o riduzioni di sorta.

Il tesseramento, salvi i casi previsti dalla legge, non € comunque rimborsabile in nessun caso, nemmeno in forma
ridotta e ha validita 12 mesi o fino alla chiusura dell'anno sportivo in corso.

Art. 4 — Recupero lezioni

La Societa si impegna a recuperare tutte le lezioni perse per motivi dipendenti dalla Societa stessa. Le lezioni
perse per cause personali di ciascun tesserato non ptranno essere recuperate.

Art. 5 - Orari

La Direzione, nel rispetto degli iscritti, pud stabilire orari ridotti o periodi di chiusura totali/parziali della Societa per:
ferie, festivita, manutenzioni, periodo estivo, riduzione affluenza, motivi di ordine pubblico e similari, senza che cid
dia la possibilita di rimborso, sospensione o recupero. Ogni altra circostanza sara regolata dalle leggi in vigore.
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L'orario di accesso alla Societa viene stabilito dalla Direzione e comunicato agli iscritti tramite cartellonitica,
pubblicazione sul sito e/o pagine social se presenti e/o comunicazione diretta. Potra essere variato per i motivi
sopra citati e ogni variazione sara tempestivamente comunicata agli iscritti negli stessi modi.

| corsi saranno attivati e mantenuti nel tempo solo al ragiungimento del numero minimo di iscritti fissato di volta in
volta dalla Direzione.

Art. 6 — Risoluzione unilaterale del contratto / Comportamento

Tutti i tesserati e i loro accompagnatori sono tenuti a rispettare le norme di una civile ed educata convivenza.
All'interno della Societa non sono tollerati atteggiamenti molesti o comportamenti disdicevoli. In caso di
comportamenti non consoni, a seconda della gravita della situazione individuata, la Societa si riserva di sanzionare
chi viola o disattende le norme di comportamento

effettuando un richiamo ufficiale, conservato agli atti

» allontanandolo temporaneamente dalla struttura con conseguente sospensione della partecipazione alle
attivita svolte

« allontanandolo permanentemente dalla struttura con conseguente sospensione definitiva della partecipazione
alle attivita svolte

* segnalazione alle autorita competenti

Qualora il tesserato sia allontanato permanentemente, eventuali e congrui rimborsi saranno a discrezione della
Direzione.

Art. 7 — Danni alla struttura

Tutti i danni che saranno arrecati alla stuttura e/o all'attrezzatura della Societa, anche se nell'esercizio delle attivita
istituzionali, saranno ad esclusivo carico di chi li avra cagionati.

Art. 8 - Assicurazione

In caso di infortunio il tesserato, per consentire la denuncia all'assicurazione, & tenuto ad informare
immediatamente la Direzione, inviando entro 10 giorni il referto del Pronto Soccorso a cui si € acceduto entro le
48h successive all'incidente, insieme a tutta la documentazione che la Societa richiedera per poter aprire la pratica
con la societa assicuratrice di riferimento.

Una volta aperta la pratica, per tuttela della privacy i successivi contatti saranno esclusivamente tra il tesserato e la
societa assicuratrice.

La Societa & esentata da ogni responsabilita in merito a infortuni o lesioni verificatesi nel corso delle attivita o
all'interno della Societa.

Art.9 - Obblighi comportamentali per I'accesso agli allenamenti
| tesserati si presenteranno agli allenamenti in oraio e con I'abbigliamento stabilito dalla Direzione.

Nelle sale & obbligatorio I'utilizzo delle apposite calzature. L'accesso alle sale & consentito solo ai tesserati e in
presenza dei tecnici di riferimento del corso o di chi ne fa le veci.

E' vietato l'uso di cellulari durante le lezioni.

| tesserati hanno I'obbligo di attenersi alle norme di buona educazione e correttezza nei rapporti interpersonali con
gli altri tesserati e con gli operatori della Societa, alla Politica di tutela dei minori e codice di condotta e al MOG di
Professione Danza ssd, pena le sanzioni di cui all'art.6.
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Art.10 - Divieti

E' severamente vietato nei locali della Societa: fumare, consumare bevande alcoliche, far uso di sostanze ritenute
dopanti dal Decreto Ministeriale vigente e/o dalle circolari emesse dal Ministero della Salute.

Art. 11 - Cessione del contratto

Il tesseramento alla Societa & strettamente personale e non pud essere ceduto a terzi.

Art. 12 - Minorenni

I minori restano sotto la custodia e la responsabilita dei genitori o dei diversi adulti a cui siano stati affidati (nonni,
zii, baby sitters, ecc.) fino all'inizio della loro lezione, nella quale sono affidati a un tecnico della Societa, e dopo il
termine della loro lezione.

Art. 13 - Saggio / Spettacoli / Gare

Ogni tesserato ha facolta, se proposto al corso a cui € iscritto, di partecipare al saggio di fine anno e a eventuali
altri spettacoli/eventi/gare organizzati dalla Societa. Ha altresi facolta di aderire alle manifestazioni organizzate da
terze parti ai cui la Societa decidera di partecipare.

In caso di adesione a tali iniziative, il tesserato maggiorenne, o il genitore/tutore se minorenne, si impegna a
partecipare a prove extra orario presso la sede della Societa/in teatro/nel luogo della manifestazione e a versare
quanto richiesto per l'acquisto del costume di scena e/o l'iscrizione all'evento.

Art.14 - Privacy

La Societa garantisce la massima riservatezza dei dati personali dei tesserati. | tesserati acconsentono al
trattamento dei propri dati personali in conformita al regolamento UE2016/679 GDPR del 25.05.2018, come da
separato modulo.

Art.15 — Rispetto del Regolamento

Il tesseramento e la frequentazione della Societa comporta l'automatica accettazione delle clausole del presente
Regolamento e dei regolamenti/avvisi/documemnti specifici pubblicati successivamente.

Eventuali variazioni al presente Regolamento potranno essere apportate e notificate ai tesserati mediante
comunicazioni mail e/o cartellonistica.

Con la sottoscrizione del tesseramento, il tesserato dichiara di approvare specificamente il presente Regolamento
(che comprende la Politica di tutela dei minori e codice di condotta e il MOG), impegnandosi a rispettarlo e che &
consapevole che la mancata osservanza di tutti i suoi articoli pud comportare il diritto della Societa di
allontanamento, come gia enunciato nell'art.6.

Approvato dal C.D. in data 20/08/2024
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